Num. 35 13 febrero 2024

SECCION QUINTA

Nam. 1018
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con
fecha 5 de febrero de 2024, en relacion al ingreso y provision de plazas de la categoria
de A2 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el
turno libre de estabilizacion empleo temporal y sistema selectivo concurso-oposicion,
aprobo el siguiente decreto:

Primero. — Rectificar error material del BOPZ num. 290, de fecha 20 de
diciembre de 2022 (anuncio niumero 9020) en el que se publica decreto de la Conce-
jalia delegada de Personal con fecha 12 de diciembre de 2022, que aprobd las bases
para el ingreso y provision de plazas de la categoria de A2 de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre de estabilizacion empleo
temporal y sistema selectivo concurso-oposicion. en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

ANEXO |

Temario de la oposicién de técnica/o medio educador

PARTE TERCERA

TEMA 11.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencion
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.

TEMA 12.- El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicacion en el
entorno y la relaciéon con otros agentes sociales. Condiciones basicas, técnicas y
materiales para su puesta en funcionamiento.

DEBE DECIR:

ANEXO |

PARTE TERCERA

TEMA 21.- Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencion
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.

TEMA 22.- El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicacion en el
entorno y la relacién con otros agentes sociales. Condiciones basicas, técnicas y
materiales para su puesta en funcionamiento.

Segundo.- Rectificar por razones sobrevenidas el tribunal publicado en el BOPZ
num. 28 de 5 de febrero de 2024 en el que se publica decreto de la Concejalia Dele-
gada de Personal de fecha 16 de enero de 2024, que aprobd el tribunal de arquitec-
ta/o técnica/o de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
por el turno libre estabilizacion empleo temporal y sistema selectivo concurso-oposi-
cion. en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

Vocal 4: Don Eduardo Sanchez Alvarez, jefe Servicio contra Incendios de Salva-
mento y Proteccién Civil.

Suplente vocal 4: Don Enrique Mur Saura, jefe de mando Servicio contra Incen-
dios, de Salvamento y Proteccion Civil.
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DEBE DECIR:

Vocal 4: Dofia Maria Luisa Lobera Burillo, jefa de seccion técnica de Interven-
cion Urbanistica.

Suplente vocal 4: Dofa Isabena Simén Allué, jefa Seccion Conservacion de
Arquitectura.

Tercero.- Disponer la publicacion del presente decreto en el BOPZ, en el tablén
de anuncios del edificio Seminario y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza,
cuya direccion es www.zaragoza.es.

I. C. de Zaragoza, a 8 de febrero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



